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PROGRAMME DE FORMATION RECYCLAGE EPI 

Durée : 3 h 30 

Modalité : Présentiel 

Public : Salariés désignés équipiers de première intervention ayant suivi une formation initiale. 

Objectif général 

Maintenir et actualiser les connaissances et compétences des équipiers de première intervention afin 

de leur permettre d'intervenir efficacement et en sécurité face à un début d'incendie. 

Objectifs opérationnels 

À l'issue de la formation, le participant sera capable de : 

• Identifier les risques et les mécanismes d'un incendie. 

• Reconnaître les différentes classes de feu. 

• Donner l'alerte et appliquer les consignes de sécurité. 

• Choisir et utiliser un extincteur adapté. 

• Mettre en œuvre les moyens de première intervention. 

• Participer à la mise en sécurité des personnes. 

• Identifier les limites de son intervention. 

Programme 

1. Accueil et retour d'expérience – 15 min 

• Présentation de la formation. 

• Échanges sur les expériences vécues. 

• Rappel des missions de l'EPI. 

2. Rappels sur le risque incendie – 30 min 

• Triangle du feu. 

• Classes de feu. 

• Modes de propagation. 

• Dangers des fumées. 

• Prévention du risque incendie. 

3. Organisation de la sécurité incendie – 30 min 

• Rôle de l'EPI. 

• Procédure d'alerte et d'alarme. 

• Organisation de l'intervention. 

• Consignes d'évacuation. 



2 
Jérémy Formation – Programme de formation recyclage EPI 

• Limites d'intervention. 

4. Moyens de première intervention – 30 min 

• Différents types d'extincteurs. 

• Agents extincteurs et classes de feu. 

• Choix et utilisation des extincteurs. 

• Présentation des RIA si disponibles. 

5. Exercices pratiques – 1 h 15 

• Manipulation des extincteurs. 

• Exercices d'extinction sur simulateur. 

• Mise en œuvre des techniques d'intervention. 

• Respect des distances et consignes de sécurité. 

6. Mises en situation – 20 min 

• Simulation d'un départ de feu. 

• Déclenchement de l'alerte. 

• Analyse de la situation. 

• Intervention et coordination. 

• Mise en sécurité et repli. 

7. Évaluation et bilan – 10 min 

• Évaluation des connaissances. 

• Évaluation pratique. 

• Bilan de la formation. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges interactifs, démonstrations, exercices pratiques et mises en situation. 

Moyens pédagogiques 

Extincteurs, simulateur de feu, matériel de protection, supports visuels et consignes de sécurité de 

l'établissement. 

Évaluation 

Évaluation théorique et pratique des compétences acquises ou actualisées. 

Validation 

Remise d'une attestation de participation à la formation. 

 


